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STATUT

Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng




ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
pozarzgdowg, niedochodowa i samopomocowg. Reprezentuje interesy,
wypowiada si¢ idziala narzecz i w imieniu 0s6b zniepelnosprawnoscia
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow.

§ 2. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnosicia
Intelektualng (uzywajgce w latach 1991- 2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym) jest
kontynuatorem dziatalnosci zatozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciol Dzieci oraz kot
terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy
Osobom z Uposledzeniem Umystowym. Dotyczy to w szczegdlnosci
kontynuowania cztonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski (od 1970 r.) w Miedzynarodowej Lidze Stowarzyszeh na Rzecz
Oso6b z Uposledzeniem Umystowym —obecnie: Inclusion International.

§ 3. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z
porzadkiem prawnym i Konstytucja RP.

§ 4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowo$é prawng. Jednostkami
terenowymi Stowarzyszenia sg Kota, o ktorych mowa w rozdziale V, a
ktére mogg uzyskiwac¢ osobowosé prawng na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania  Czlonkéw Kota oraz uchwaly Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia.

Kota bez osobowosci prawnej korzystajg z osobowosci prawnej Stowarzyszenia na
podstawie pelnomocnictw Zarzadu Gtéwnego.

§ 5. Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng, posiadajace osobowo$¢ prawng, pozostaja w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sg
podporzgdkowane wiladzom Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy Srodkow dziatania przewidzianych wtym statucie.

§ 6. Stowarzyszenie uzywa znaku (logotypu) wksztalcie prostokgta, zobrazem
otwierajacych si¢ drzwi i sylwetka osoby wychodzacej z ciemnosci ku
stoficu, znapisem: ,,Otwérzmy przed nimi zycie” oraz skrétu PSONI.



Art. 2

§ 1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. Siedzibg naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest cztonkiem Inclusion Europe —Europejskiego Zwiazku
Stowarzyszen Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ilIch Rodzin
oraz moze by¢ cztonkiem krajowych izagranicznych organizacji o celach
dzialalnosci zblizonych do celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow i
wolontariuszy nieb¢dacych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dzialalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrédd
swoich czlonkow.

ROZDZIAL 11
MISJA, CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 3!
Misja Stowarzyszenia jest:

— dbanie o godnosé, szczedcie i jakos¢ zycia osdb z niepelnosprawnoscia
intelektualng, ich rownoprawne miejsce wrodzinie i w spoleczenstwie,

— wspieranie rodzin osob z niepetnosprawnosciag intelektualng we wszystkich
obszarach zycia isytuacjach, azwtaszcza wich gotowos$ci niesienia pomocy
innym.

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrdownywania szans 0séb z
niepelnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkoéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspie- ranie
ichrodzin.

Art. 5

Cele okreslone wart. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce  przestrzeganic praw czlowieka wobec o0séb z
niepelnosprawnoscia intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udzialu w
kulturze irekreacji wintegracji z otwartym



srodowiskiem, atakze wspicrania w samodzielnym, niezaleznym zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;.

§ 2. Inicjowanie i1 wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w

zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunow o0s6b z
niepelnosprawnos$cia intelektualna.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie zwnioskami o uregulowania prawne w sprawie

§ 4.

tworzenia dzieciom 1 dorostym osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualng, przebywajgcym w placowkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdw rozwoju, godnego zycia wintegracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

Tworzenie osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich  sprawach zar6wno w rodzinach, jak i w
placowkach oraz w formach wsparcia, zktorych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim czlonkom z niepelnosprawnoscig intelektualng, aby sami

mogli wystepowac¢ w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie 1 opieke¢ prawng, a takze wyst¢powanie w interesie indywidualnych oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng.

§ 6. Tworzenie warunkoéw wilaczania dzieci, mlodziezy i dorostych, jako indywidualnych

§6!.

os6b i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z og6lnodostepnej
infrastruktury spolecznej i form zycia spolecznego, z zapewnicniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

Wspieranie ruchu self- adwokatow, stuzgcego rozwojowi iwzmocnieniu
autonomii decyzyjnej o0s0b =z niepelnosprawnos$ciag intelektualng,
samostanowieniu i samoreprezentacji

§ 7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespolow

kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalno$ci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. wramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, atakze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dziatalnosci rehabilitacyjno- rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i
innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy pelnym wiaczeniu w zycie
grup rowiesniczych ilokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbegdnej opieki we wszystkich formach.



§ 8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. wformie asystenta osobistego),
roznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, atakze edukacji ustawicznej.

§ 9. Inicjowanie iprowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom, aw
szczegolnoscei:

— grup samopomocowych,

— grup wsparcia,

— ustug wspomagajacych rodzine w wypelnianiu jej obowigzkow wobec
osoby zniepetnosprawnos$cia wdomu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

— placowek statego i czasowego pobytu,

— informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow rzgdowych i samorzadowych oraz
ze srodkow wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalno$é informacyjna wobec
cztonkéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wobec pracujacych
bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

§ 12. Zachecanie roéznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspolprace zorganami wtadzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placoéwkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§ 14. Dzialalno$¢ ekspercka 1 inspirowanic badan naukowych w dziedzinie
percka p
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich prowa- dzeniu, a takze
przyczynianie si¢ do stosowania wynikow badan w praktyce.

§ I5. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osob i grup, ktorych wiedza, praca i
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkéw 1 pracownikow
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwos$ci, opiekunow, asystentow rodzin i
0s6b niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.



§ 16. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

§ 17. Prowadzenie dziatalnodci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wplywaé na wzrost  akceptacji 1 zrozumienia o0sob z
niepelnosprawnoscig intelektualng.

§ 18. Wspolprace zorganizacjami migdzynarodowymi i zagranicznymi, Unia
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spolecznosciami i
instytucjami wréznych krajach, zwlaszcza europejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

§ 20. Inng dzialalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 5
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie:
1. 58.11.Z Wydawanie ksigzek
2. 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)
58.14.Z Wydawanie czasopism ipozostatych periodykow
58.19.7Z Pozostata dziatalnosé wydawnicza
70.21.7 Stosunki mi¢dzyludzkie ( public relations) i komunikacja
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych
7. 72.20.7Z Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych
8. 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow
9. 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe]
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10. 78.30.Z Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikow

1.  79.12.7Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

12. 82.30.7Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizaejg targow, wystaw

i kongresow
13.  85.10.z Wychowanie przedszkolne
14.  85.20.7Z Szkoty podstawowe
15. 85.31.A Gimnazja
16. 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

17.85.42.A Zaktady ksztalcenia  nauczycieli i kolegia
pracownikow stuzb spotecznych
18.  85.51.7Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec

sportowych i rekreacyjnych
19.  85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
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20.85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane

21.  85.60.7Z Dzialalnos$¢ wspomagajgca edukacje

22, 86.10.7Z Dzialalnos¢ szpitali

23.  86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna

24.  86.90.E Pozostata dziatalnos¢ wzakresie opieki zdrowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

25.87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca
opieke pielggniarska

26. 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z
zaburzeniami psychicznymi

27.87.30.7Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych

28.  87.90.7Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

29.88.10.7Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w

podeszlym wieku i os6b niepetnosprawnych

30. 88.91.7Z Opieka dzienna nad dzieémi

31.  88.99.7 Pozostalta pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana

32.  90.04.7 Dzialalnos¢ obiektow kulturalnych

33.  91.01.A Dziatalno$¢ bibliotek

34.  90.01.Z - Dziatalnos$é zwigzana z wystawianiem przedstawien

artystycznych,

35.  93.19.7 Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem

36. 94.11.Z Dziatalnos$é organizacji komercyjnych i
pracodawcow

37.  94.99.7 Dzialalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich,

gdzie indziej niesklasyfikowana

38. 49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany.

39.  86.90. CPraktyka pielegniarek i potoznych

1'. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dzialalno$é pozytku
publicznego w zakresie:

47.99.7Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia
sklepowa, straganami i targowiskami,

49.39.7Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany,

56.29.7Z Pozostata ustugowa dzialalno$é gastronomiczna,

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.12.Z Wydawanie wykazéw  oraz list ( np. adresowych,
telefonicznych)

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie ( public relations) i komunikacja
72.19.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych

10.72.20.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk

spotecznych i humanistycznych



11.78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow

12.78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

13.78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

14.79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

15.82.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

16.85.10.Z Wychowanie przedszkolne

17.85.20.Z Szkoly podstawowe

18.85.31.A Gimnazja

19.85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

20.85.42.A Zaklady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikow
stuzb spotecznych

21.85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
rekreacyjnych

22.85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23.85.59.B Pozostate pozaszkolne formyedukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

24.85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajgca edukacje

25.86.10.Z Dziatalno$¢ szpitali

26.86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

27.86.90.C Praktyka pielegniarek i poloznych

28.86.90.E Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

29.87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska

30.87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

31.87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym
wieku i1 0s6b niepetnosprawnych

32.87.90.7Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

33.88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym
wieku 1 0s6b niepelnosprawnych

34.88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi

35.88.99.7 Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

36.90.04.Z Dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych

37.91.01.A Dziatalnosé bibliotek

38.90.01.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

39.93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

40.93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

41.94.11.Z Dziatalnosé organizacji komercyjnych i pracodawcoéw
42.94.99.7 Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.



§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang i w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych, z ktorej dochdd przeznaczany bedzie
wylacznie na te cele.

§ 3. Dzialalnos¢ gospodarcza, mogg prowadzi¢ takze Kota z osobowoscig prawna.

§ 4. Stowarzyszenie oraz Kota z osobowoécig prawng moga tworzy¢ i uczestniczy¢ w
spotkach kapitalowych, przy czym zysk osiggany z tego tytutu moze by¢ przeznaczony
wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.

Art. 7

§ 1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice 0s6b zniepelnosprawnoscia
intelektualng, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng posiadajgce
swiadomos$¢ czlonkostwa, inni niz rodzice cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni i faktyczni oraz przyjaciele, wtym profesjonalisci
zaangazowani w prace dla ich dobra.

§ 2. Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji i
podjg¢ciu przez Zarzad Kota uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 3 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:
1. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2. prawo do zglaszania wnioskéw w sprawie dziatalno$ci Stowa-
rzyszenia,
3. prawo do korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych
przez Stowarzyszenie dla 0sdb z niepeilnosprawnoscig intelektualng
iich rodzin.

§ 4 Formy pomocy cztonkom z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w
realizowaniu ich praw cztonkowskich okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Gléwny.

§ 5 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwatl wtadz
Stowarzyszenia,



2. lojalnie dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przestrzega¢ zasad
etycznych okreslonych przez Zgromadzenie Elektorow,

3. aktywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celdw m.in. przez podejmowanie zadan stuzacych
bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia,

4. wptacac¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§ 6 Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

l. zgonu czlonka,

2. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzagdu Kota,

3. skreslenia zlisty cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwalg Zarzadu Kota w przypadku razacego dzialania
na szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zlozenia wyjasnien. Decyzj¢ o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwatly, Zarzad Kota, wigkszosciag co najmnie;]
2/3 glosow w obecnosci 2/3 cztonkow Zarzgdu, po zasig¢gnieciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu Kota
przystuguje cztonkowi odwotanie do Zarzadu Glownego wterminie 30
dni od daty powzigcia wiadomosci. Zarzad Giéwny zobowigzany
jest do zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesiecy.

5. wykluczenia uchwata Zarzadu Gtownego w przypadku uporczywego,
razgcego dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia, gdy Zarzad Kota nie
podjat czynnosci przewidzianych w pkt. 4. Od decyzji Zarzadu
Glownego o wykluczeniu przystuguje cztonkowi odwotanie do
najblizszego Zgromadzenia Elektoréw,

6. rozwigzania Kota.

§ 7. Ponowne uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:
1. skres$lonych zlisty czlonkow wzwigzku z § 6. pkt. 3. moze nastgpié
decyzjg Zarzadu Kota po optaceniu zalegtosci,
2. wykluczonych wzwigzku z § 6. pkt. 4.15. moze nastapi¢ nie wczesnie]
niz po uptywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody Zarzadu
Gléwnego.

Art. 8

§ 1. Czlonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce
si¢ materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 2. Czlonkdéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Kota na podstawie ztozonego
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

§ 3. Czlonkostwo wspierajgce ustaje w pét roku po wygasnieciu zobowigzania.



§ 4. Czlonek wspierajgcy ma prawo do uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.
Art. 9

§ 1. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby, ktore majg szczegélne zastugi
dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w pracy na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

§ 2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Elektorow na wniosek
Zarzadu Gtownego lub Zarzadu Kota poparty opinig Zarzagdu Gléwnego.

§ 3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia skladek
czlonkowskich. Maja prawa cztonkoéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego. Maja obowiazek przestrzegania
postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne =zaslugi dla realizacji celow Stowarzyszenia przyznaje sig
nastepujgce odznaczenia:

- Dyplom Honorowy wraz z Kulag Doskonato$ci,

- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.
Wzér itryb nadawania odznaczen okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

§ 1. Whadzami Stowarzyszenia sg:
1) Zgromadzenie Elektorow,
2) Zarzad Glowny.

§ 1'. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.
§ 2. Kadencja wladz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
§ 3. Prezesem Zarzadu Glownego, przewodniczgcym Zarzadu Kota oraz elektorem moze

by¢ wylacznie osoba, ktorej udziatem stalo si¢ doswiadczenie rodzicielstwa lub
bycia rodzenstwem osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Art. 12



§ 1. Zgromadzenie FElektorow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia
i zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§2. WZgromadzeniu Elektorow biorg udzial z prawem gtosu elektorzy wybrani
przez Walne Zebrania K61, zgodnie znastepujgcym ilo§ciowym kluczem
wyborczym: Koto, ktére ma zarejestrowanych do 500 czlonkow wybiera
1 elektora, Koto, ktére ma zarejestrowanych wigcej niz 500 czionkéw
wybiera 2 elektorow.

Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektoréw nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie minimalnej wysokosci skladki cztonkowskiej oraz
zasad jej pobierania i podziatu,

3) wybor Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia oraz Centralnej
Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Gtéwnemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii wsprawach szczegolnej
wagi zwigzanych z materig objetg zakresem  dziatania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2,

7) podjecie uchwaly orozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku w trybie przewidywanym w art. 32,

Art. 14

§ 1. Zgromadzenie Elektoréw zwolywane jest przez Zarzad Gtéwny jeden raz
wroku, wciggu sze$ciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

§ 2. Oterminie Zgromadzenia Elektoro6w oraz o proponowanym porzadku obrad
Zarzad Gléwny zawiadamia elektorow, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

Art. 15
§ 1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow jest zwolywane z podaniem
celu jego zwotania:
1) napodstawie uchwaty Zarzadu Glownego,
2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby elektorow.
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§ 2. Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w terminie 2
miesig¢ey od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjgcia uchwaty.

§ 3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw obraduje wyltacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwolane.

§ 4. Postanowienie art. 14 § 2. stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16

§ 1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia sktada si¢ z 15 osoéb. W Zarzadzie Gtéwnym rodzice

0s06b z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowig minimum 2/3 sktadu osobowego.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzgd Gtéwny wybiera sposrod swojego grona:

- prezesa,

- trzech wiceprezesow,

- sekretarza,

- skarbnika,

przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu osobowego.

§ 2. Wprzypadku zmniejszenia si¢ wtrakcie kadencji liczby czlonkow Zarzadu
Gloéwnego, Zarzadowi przystuguje prawo uzupelnienia sktadu, jednak nie
wiecej jak 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych zwyboru.

§ 3. Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Gloéwnego pochodzacych z wyboru
zmniejszy si¢ ponizej 10 oséb, Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo- Wyborcze Elektoro6w w trybie
okreslonym w art. 15 § 2, ktore dokonuje wyboréow uzupetniajacych.
Kadencja cztonkéw wybranych wwyborach uzupetniajgcych wygasa wraz
zkadencja pozostatych cztonkéw Zarzagdu Gléwnego.

§ 4. Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo
skarbowe.

Art. 17

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Glownego Stowarzyszenia nalezy:

1) zarzadzanie dziatalno$cig oraz gospodarowanie majatkiem
Stowarzyszenia,

2) opiniowanie aktéw prawnych i ich projektéw zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, a takze podejmowanie inicjatyw na
rzecz zmian wobowigzujacym prawie,

3) uchwalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwatl Zgromadzenia Elektoréw,
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§ 2

5) rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, a w przypadkach
szczegdlnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie
Kot, w tym takze Kot posiadajgcych osobowos¢ prawna,

6) prowadzenie rejestru placowek iinnych form dzialalno$ci w Kotach
oraz okreslanie ich standardéw,

7) powolywanie zarzadu komisarycznego wKole, w ktérym wladze Kota
utracily zdolnos¢ petlnienia swych funkcji statutowych celem
zwolania, wokresie nie dtuzszym niz 12 miesigecy, Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota dla wyboru nowych wiladz Kota
oraz — do czasu wyboru Zarzadu — do reprezentowania Kola oraz
prowadzenia biezacej dziatalnosci. W przypadku podjecia przez
Zarzad Gléwny decyzji o rozwigzaniu Kola — takze w celu
przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji
pokrywa si¢ zmajatku likwidowanego Kota.

8) okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowania
Kota oraz sposobu pokrywania kosztéw ztym zwigzanych,

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektorow,

10) opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych
Stowarzyszenia,

11) skreslony

12) ustalanie wzorcowego regulaminu zatrudniania i wynagradzania
pracownikow zatrudnionych we wszystkich strukturach
Stowarzyszenia,

13) uchylanie Iub zawieszanie uchwatl wtadz Kota, jezeli sg sprzeczne ze
Statutem Stowarzyszenia, regulaminami i uchwalami wladz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

14) tworzenie 1 prowadzenie placowek podleglych bezposrednio
Zarzadowi Glownemu,

15) powolywanie, w szczegdlnych przypadkach, Biur Obstugi Placéwek
bezposrednio podlegtych Zarzadowi Gtownemu do obstugi placowek
w Kotach, ktorych Zarzady utracity zdolno$é¢ zarzadzania nimi,

16) przekazywanie, nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego,
sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej,

17) skresiony.

Tryb pracy Zarzadu Gléwnego okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Gtéwny.

§ 3 1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa lub wiceprezesa.

2. Przy czynnosciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych
oraz czynnos$ciach prawnych powodujacych zmiane skladnikéw majatkowych
Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub wiceprezes oraz gléwny ksiegowy
Stowarzyszenia.
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2. W przypadku zmian sktadnikéw majatkowych w Kolach  bez

osobowosci prawnej, dokumenty podpisujg Prezes lub wiceprezes oraz
gltowny ksiggowy Stowarzyszenia lub osoby przez nie upowaznione.

§ 4. Zebrania Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego prezesa w miare

potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w tym jedno raz do roku z

§ 5.

§ 6. Zarzad Glowny moze powota¢ odrebne struktury organizacyjne w celu wspierania

§ 7.

§ 8.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

udzialem przewodniczacych Zarzadow Koét.

Zarzad Glowny powotuje biuro weelu:
1) bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Gtowny i Kota,
2) obstugi zarzadzania Stowarzyszeniem,

3) niezbednej obstugi zadan zleconych Stowarzyszeniu we

wszystkich jego strukturach,
4) pomocy merytorycznej Kotom w realizacji ich zadan statutowych
ikoordynacji ich dziatalnosci,

5) obstugi finansowej 1 organizacyjno-prawnej dzialalnosci

Stowarzyszenia,
6) niezbednej obstugi Két nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

specjalistycznej dziatalnosci statutowej Kot

Biuro Zarzadu Glownego dziata na podstawie regulaminu nadanego
przez Zarzad Gtéwny.

(skreslony)

Art. 18

Zarzad Glowny wytania ze swego grona prezydium wskladzie:
— Prezes,
— Wiceprezesi,
— Sekretarz,
— Skarbnik.

Prezydium wokresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gidéwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem:

— zwolywania Zgromadzenia Elektorow,

— uchwalania planéw dziatalnosci i budzetow Stowarzyszenia,

— wyrazania zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Kota.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego sktada informacje
swojej dziatalnoSci.
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Art. 19

§ 1. Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie Elektoréw
sktada si¢ z 5-7 0s6b, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§ 1'. Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie i konczy wraz z
kadencja Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

§ 2. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg pekni¢ innych funkcji w strukturach wladz naczelnych
Stowarzyszenia,

2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidtowa ocene
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzgdu Gléwnego w stosunku
malzefistwa, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysSlnej S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 3. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé w
zebraniach Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 4. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu uwag i wnioskéw wynikajacych
zoceny dzialalnos$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3. sktadanie Zgromadzeniu Elektorow sprawozdah ze swojej
dziatalnosci oraz zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzagdowi.

4. powolywanie biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia.

§ 5. Centralna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

§ 6. Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare
potrzeby, co najmniej jeden raz w roku.

§ 7. Centralna Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na miejsce
czlonkow ustepujacych, dokooptowaé do swojego  sktadu nowych
czlonkow w liczbie nie przekraczajacej 1/ 3 jej skladu pochodzacego z
wyboru.

§ 8. Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynnos$ci kontrolne wobec
Zarzadu Gléwnego, Zarzadow Kot oraz prowadzonych przez nie
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jednostek 1 placéwek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonywania
swych obowigzkéw moze wnioskowaé do Zarzagdu Glownego o powotanie
specjalistycznych zespotéw kontrolnych.

Art. 20

§ 1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wickszoscig gtosow przy
obecnosci przynajmniej 1/2 cztonkéw danej wladzy. W razie rownosci
gloséw decyduje glos przewodniczgcego zebrania. W sprawach
bezposrednio zwigzanych =z osobistym interesem cztonka wladz
Stowarzyszenia, nie bierze on udzialu w glosowaniu.

§ 2.

1. Uchwaly ozmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wigkszoscia 3/5 gloséw, w obecnosci co najmniej 3/5
catkowitej liczby elektoréw.

2. Uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wigkszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3
catkowitej liczby elektorow.

Art. 21
skreslony

ROZDZIAL. V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22

§ 1. Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej.

§ 2. Do powotlania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 oséb
deklarujacych cheé wstapienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3 rodzicow
0s0b zniepelnosprawnos$cia intelektualna.

§ 3. Protokot z zebrania zalozycielskiego stanowi podstawe zarejestrowania Kota
w Zarzadzie Gtéwnym.

§ 4. 1. Kota Stowarzyszenia dziataja zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgromadzenie Elektorow oraz regulaminem Kota uchwalonym przez
Zarzad Giowny.
2. Kota nie majg prawa uchwalania odr¢bnych statutow.

§5. Kolo posiadajace osobowosé prawng nabywa prawo do samodzielnego dziatania w

ramach Statutu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 31 § 6. Prawo to ograniczone
jest do sfery dziatan cywilno-prawnych i praw majatkowych dotyczgcych Kota.
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§ 6. Zarzad Gtéwny, wuzgodnieniu z Centralng Komisja Rewizyjna, ma prawo
uchyli¢ uchwate o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez Koto. Uchylenie uchwaly zgtaszane jest przez Zarzad Gléowny do
odpowiedniego sgdu rejestrowego, co skutkuje wykresleniem Kola z
rejestru i przywrdceniem mu statusu Kola bez osobowosci prawnej.

§ 7. Wladzami Kota sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad Kota.

§ 8. Organem kontroli Kota jest Komisja Rewizyjna Kotla.

Art. 23
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkéw dziatania Kola,

2. rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzgdu Kota i Komisji
Rewizyjnej,

3. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Kota,

4. podejmowanie uchwat wsprawach przedstawionych przez Zarzad Kola,
Komisj¢ Rewizyjna lub czltonkéw,

5. wybor Zarzadu Kola i Komisji Rewizyjnej Kota oraz elektoréw w
gtosowaniu tajnym, chyba, ze Walne Zebranie Czlonkéw zdecyduje
inaczej.

Art. 25

§ 1. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwoltywane jest przez Zarzad
Kotlaraz na4lata, a sprawozdawcze raz na rok, w ciggu pieciu miesiecy
po uplywie roku kalendarzowego. Na rok przed uplywem kadencji
Zarzagdu Glownego Walne Zebranie Czlonkéw Kola ma charakter
sprawozdawczo-wyborczy.

§ 2. O terminie Walnego Zebrania Zarzad Kola zawiadamia cztonkow co
najmniej na 15 dni przed zebraniem.

Art. 26

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane uchwala
Zarzadu Kota:
1. zinicjatywy wtasnej Zarzadu Kota,
2. nawniosek i zpodaniem uzasadnienia celu:
- Komisji Rewizyjnej Kola,
- 1/3 ogélnej liczby cztonkow Kota,
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3. wprzypadku zmniejszenia si¢ jego stanu ponizej 2/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
ma charakter sprawozdawczo-wyborczy,

4. nazadanie Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

§ 1'. W wypadku zmniejszenia sie¢ skladu Zarzagdu Kola w sposoéb
uniemozliwiajacy podjecie uchwaly o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwale takg podejmuje Zarzad Glowny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralng Komisjg Rewizyjng.

§ 2. Postanowienia art. 25 § 2. stosuje si¢ odpowicdnio. W tym samym terminie
Zarzad Kola zawiadamia o zebraniu Zarzad Gtéwny celem umozliwienia
delegowania swego przedstawiciela.

§ 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane. Protokét i uchwaly tego
Zebrania sa przesytane do Zarzadu Gtéwnego w terminie 5 dni od daty
Zebrania.

Art. 27

Dla waznosci uchwal Wtadz Kota stosuje sie odpowiednio art. 20, z wyjatkiem
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota, dla ktérego wdrugim terminie uchwaly sg
wazne niezaleznie od liczby uczestniczagcych 0séb.

Art. 28

§ 1. Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. § 1.
§ 2. Zarzad Kota sktada sie z 3- 15 osob.

§ 2'. Cztonkiem Zarzadu Kota nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe.

§ 3. Zarzad Kola wybiera sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika. W
przypadku wyboru wickszej liczby cztonkéw Zarzadu, wybiera rowniez

wiceprzewodniczgcych.

§ 4. W Kole prowadzacym szerszg dziatalno$¢ Zarzad moze wybra¢ 3- 5 osobowe
Prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezacg dziatalnoscig Kota.

§ 5. Minimum 2/3 wybranych cztonkéw Zarzadu Kota stanowia rodzice oséb
zniepetnosprawnoscia intelektualng.
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§ 6. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu
Kota, Zarzadowi przystuguje prawo uzupelnienia sktadu, jednak nie
wigcej niz 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§7. Jezeli liczba cztonkow Zarzadu Kola pochodzgcych z wyboru zmniejszy
si¢ ponizej 2/3 ogélnej liczby jego czlonkéw, Zarzad Kota zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Kota w trybie okres§lonym w
art. 26 § 1., ktéore dokonuje wyboréw uzupetniajgcych. Kadencja
cztonkow wybranych w wyborach uzupelniajgcych wygasa wraz z
kadencja pozostatych cztonkow Zarzadu Kola.

Art. 29

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1.

10.

kierowanie i zarzadzanie wszystkimi placowkami i innymi stuzbami
niezbe¢dnymi do realizacji celow statutowych,

skreslony

wykonywanie uchwal  Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu
Gtéwnego i Zgromadzenia Elektorow,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Kola oraz wykonywanie w
zwigzku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, =z
zastrzezeniem art. 31 §6.17.

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kota ijego jednostek,

zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Cztonkoéw Kota iustalanie dla nich porzadku obrad,

ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finan-
sowej,

przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw
rocznych sprawozdan,

tworzenie placowek, jednostek do ich wspélnej obstugi ekonomiczno
— administracyjnej, sekcji, zespoléw i innych form stuzgcych
realizacji celéw statutowych oraz uchwalanie przedmiotu, zakresu i
regulaminu ich dzialalnosci, wedlug trybu okreslonego w
Regulaminie Kota,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych =z zarzadzaniem zakladem
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
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§ 1" .1.

§2. 1.

§ 3.

§ 4.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przyjmowanie cztonkow, pozbawianie cztonkostwa w zwigzku zart.
7§ 6. pkt. 4., prowadzenie ewidencji czlonkéw, oraz stwierdzanie
utraty czlonkostwa,

skreslony

skreslony

powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru
robot iinnych.

przekazywanie, nie po6zniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej Kota.
rozpatrywanie skarg i zazalen.

wykonywanie zalecefi pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kota, a
takze kontroli zewnetrznych.

skreslony.

Koto reprezentowane jest przez 2 osoby: przewodniczacego i

wiceprzewodniczacego, badz przewodniczacego lub
wiceprzewodniczgcego oraz skarbnika lub sekretarza.

. Przy czynnosciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan

finansowych oraz czynnosciach prawnych powodujacych zmiane
skfadnikow majatkowych Koto reprezentujg obie osoby wymienione w ust.
1 oraz glowny ksiggowy Kota.

. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie moga pozostawaé w zwiazkach

pokrewienstwa i powinowactwa.

Zarzad Kota bez osobowosci prawnej kompetencje wymienione w art.

29 § 1. pkt. 5., 12.113. aw pkt. 14. w zakresic powolywania
komisji przetargowej, uzyskuje za zgodg ina podstawie
petnomocnictw Zarzadu Gtownego.

2. Petnomocnictwa i zgody Zarzadu Gtownego, o ktérych mowa w § 2.

pkt. 1 moga by¢ wycofane uchwatg Zarzadu Gléwnego.

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigce.

Prezydium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Kotla realizuje
jego zakres dzialania, z wyjatkiem:

zwotywania Walnych Zebran Czlonkow,

uchwalania kierunkow dziatalnosdci i budzetu Kota,

zatwierdzania struktury organizacyjnej Kota i jego jednostek,
przedktadania do =zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow
rocznych sprawozdan i bilanséw,
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§ 5.

§ 1.

§1'.

- tworzenia placowek, sekcji, zespotow iinnych form realizacji celow
statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu i regulaminu ich
dzialalno$ci.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kota, sklada informacje o

swojej dziatalnos$ci.

Art. 30

Komisja Rewizyjna Kola jest organem kontroli Kota.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota trwa 4 lata.

§ 1°. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kola rozpoczyna sie i koticzy wraz z kadencjg Zarzagdu

§ 2.

Kota.

Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 3-5 czltonkéw, w tym z
przewodniczacego i sekretarza. Cztonkowie KR powinni posiadaé
kwalifikacje pozwalajace na prawidlowa ocene dziatalnos$ci statutowej
i finansowej Kota. Cztonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji
we wtadzach Kota i nie mogg by¢ jego pracownikami. Przepisy art. 19 §
2 pkt 3-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kola nalezy:

§ 4.

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztalttu dziatalnosci
Kota,

2. przedstawianie Zarzadowi Kota uwag i wnioskéw wynikajacych =z
oceny dziatalnosci statutowej i finansowej Kola,

3. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Kota sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz zglaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Kota,

4.  powolywanie biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Kota.

Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin ustalany przez
Centralng Komisje Rewizyjna.

§ 5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkow

Komisji Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 31

§ 1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1. nieruchomoseci,
2. ruchomosci,
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3. fundusze,
4. warto$ci niematerialne i prawne.

§ 2. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie:

sktadki cztonkowskie,

wplywy ze zbiorek,

darowizny,

dotacje isubwencje,

przychody uzyskane za oddane ustugi,
dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
inne wplywy.

NG = RS e

§ 2'. Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sa na dzialalnosé statutowg 1 nie
moga by¢ przeznaczane do podziatu miedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 4. Majgtek Stowarzyszenia bedgcy we wiladaniu Kot nieposiadajacych
osobowosci prawnej pozostaje wlasnoscia Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Glowny.

§ 5. Sposéb przekazania majatku Kotom, ktore uzyskaly osobowos$é prawna,
okresla instrukcja majatkowa Stowarzyszenia.

§ 6. Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organi-
zacyjnej Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzadu Glownego.

§ 7. W razie rozwiazania lub likwidacji Kola, majatek przechodzi na
wlasnos¢ Stowarzyszenia.

Art. 31"
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania =zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz osob, zktéorymi czlonkowie, czltonkowie organdw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkédw
organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw,
cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika zcelu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz wstosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe,

5. udostgpniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania Srodkow
finansowych na indywidualne potrzeby.

Art. 32

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elektorow uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, majatek musi by¢ przeznaczony na rzecz osob prawnych
realizujacych cele statutowe Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
zNiepelnosprawnoscig Intelektualng.

Postanowicnie Sadu o Rejestracji Stowarzyszenia wydane przez Sad Wojewddzki w
Warszawie 16.VI1.1991 r. Sygn. akt. VII, Nr Rej. Stowarzyszenia RST 1045.

Postanowienie Sadu o Wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000162757 wydane przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy KRS dnia 28.05.2003 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 25 kwietnia 2004 r., zatwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 3 listopada 2004 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z UpoS$ledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 27 listopada 2010 r.
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 4 kwietnia 2011 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 28 stycznia 2012 r.
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 30 lipca 2012 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 19 wrzesnia 2015 r.
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 22 marca 2016 .

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng dokonane przez Zgromadzenie Elektoréw w dniu 9 czerwca 2018 r. zatwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 31 marca 2020 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
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Intelektualng dokonane przez Zgromadzenie Elcktoréw w dniu 11 wrzesnia 2021 r.

DRZEWODNICZACA
ZARZADU KOEA
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