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KONWENCJA PRAW DZIECKA ART. 23

Panstwa-Strony uznaja, sg dziecko psychicznie lub
fizycznie niepetnosprawne powinno mie¢ zapewniong
petni¢ normalnego zycia w warunkach gwarantujgcych
mu godnos$¢, umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci
oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo dziecka w
zyciu spoteczenstwa.

Uznajgc szczegoine potrzeby dziecka
niepetnosprawnego, pomoc, o ktérej mowa w ustepie 2
niniejszego artykutu, bedzie udzielana bezptatnie tam,
gdzie jest to mozliwe, z uwzglednieniem zasobow
finansowych rodzicéw badz innych oséb opiekujgcych
si¢ dzieckiem, i ma zapewnic, aby niepetnosprawne
dziecko posiadato skuteczny dostep do oswiaty, nauki,
opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania
zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych,
realizowany w sposéb prowadzacy do osiagniecia przez
dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze
spoteczenstwem oraz osobistego rozwoju, w tym jego
rozwoju kulturalnego i duchowego.

DEKLARACJA PRAW OSOB UPOSLEDZONYCH
UMYSLOWO -ONZ

pkt. 2. ,Osoba uposledzona umystowo ma prawo do
odpowiadajacej jej potrzebom opieki lekarskiej i
usprawniania fizycznego oraz nauki i szkolenia
rehabilitacji i poradnictwa w takim zakresie, aby
umozliwi¢ jej maksymalny rozwoj posiadanych uzdolnien
i potencjalnych mozliwosci."

pkt. 4. ,Kiedy tylko jest to mozliwe, osoba upo$ledzona
umystowo powinna zyé razem z wlasng rodzing,
wzglednie z rodzing zastepczg i uczestniczy¢ w réznych
formach Zycia spotecznego. Rodzina, z ktérag
zamieszkuje, powinna otrzymaé pomoc."



Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty
wykonawcze;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

4) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego i wydane na jej
podstawie akty wykonawcze;

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych

6) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej

7) Statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz
inne akty wewnetrzne.
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Petna nazwa placéwki brzmi:

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno—Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mikotowie

2. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy placéwki w brzmieniu: OREW

4. Siedzibg placéwki jest budynek w Wyrach, ul. Bojdota 3a, 43-175

5. Inng siedziba placéwki jest lokal w budynku na Gostyni, ul. Pszczyfska 370.

6. Rodzaj placéwki: osrodek rewalidacyjno-wychowawczy.

§ 2

1. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mikotowie jest niepubliczng, placowka
prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Mikotowie.

2. OREW powotany jest w drodze uchwaty Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mikotowie.

3. OREW przeznaczony jest dla wychowankow, ktérzy wymagajg kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opiekg dostosowana do stanu psychofizycznego i wieku wychowankéw:

1) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 roku zycia;

2) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na poziomie rocznego przygotowania przedszkolnego,
szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajgcej do pracy.

3) posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, w wieku od urodzenia do
podjecia nauki w klasie pierwszej

4. Nadzé6r nad OREW sprawuja:

1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym oraz w zakresie nadzoru nad
dziatalno$cia rehabilitacyjng - Zarzad Kota;

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego — Slaski Kurator Oswiaty.

§3

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualna;

2) PSONI Koto w Mikotowie - nalezy przez to rozumieé Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mikotowie, ktdre jest organem
prowadzgcym dla OREW;

3) OREW - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoécig Intelektualng Koto w
Mikotowie;

4) Zarzad Kota - nalezy przez to rozumieé Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Mikotowie;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistéw i innych
pracownikow pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela

6) wychowankach - nalezy przez to rozumieé:



a) dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, realizujgce
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w wieku od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczg 25 lat;

b) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze
sprzezonymi niepetnosprawno$ciami realizujgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

c) dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym Iub
umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami realizujgce obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki;

7) niepetnosprawnosci intelektualnej - nalezy przez to rozumie¢ znacznie nizszy od
przecietnego (IQ 70 i ponizej) ogdlny poziom funkcjonowania intelektualnego, ktéremu
towarzyszy istotne ograniczenie funkcjonowania przystosowawczego, co najmniej w zakresie
dwoch, sposrod nastepujacych rodzajéow sprawnosci: porozumiewania sie, troski o siebie,
trybu zycia domowego, sprawnosci spoteczno-interpersonalnych, korzystania ze $rodkéw
Zabezpieczenia pracy, sposobdw organizowania wolnego czasu (wypoczynku) oraz troski o
zdrowie i bezpieczenstwo;

8) zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespédt specjalistow powolywany w
danym okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym wychowankiem
dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu terapeutycznego;
9) ksiedze wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktorej wpisuje sie
chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL,
adres zamieszkania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw prawnych) i adresy
ich zamieszkania, date przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi wychowankéw, oraz
w przypadku zmiany nazwe i adres placowki, do ktérej wychowanek zostat przeniesiony;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych wychowankow;

11) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora OREW:;

12) ,,szkoty macierzyste” - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, w ktérych wychowanek wpisany
jest do ksiegi uczniow;

13) opiekunce/pomocy nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje
pomocnicze, zapewniajgcy opiekg nad wychowankiem, uczestniczgca w terapii wychowanka,
dbajgcy o bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat I

CELE | ZADANIA PLACOWKI

§4

1. Gtéwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankow autonomii, rozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych.

§5

1. Celami szczegdtowymi w stosunku do wychowankéw s3:

1) poprawa ogélnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2) poprawa sprawnos$ci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3) poprawa sprawnos$ci procesow poznawczych;

4) rozwéj osobowosci;

5) rozwdéj samoakceptacii, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

6) rozwoj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci radzenia
sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

7) rozwoj zainteresowania ludzmi i otaczajagcym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
procesow w nim zachodzacych;

8) rozwdj umiejetnosci wspotzycia w grupie;



9) rozwéj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacii.

§6

1. Cele OREW w stosunku do wychowankéw realizowane sa poprzez nastepujgce

zadania:

1) realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,

2) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujacg w
szczegolnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych, utrzymaniu
higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu i rozbieraniu sie, i ochrone przed
niebezpieczenstwem:;

3) rehabilitacje spoteczno-zawodowa, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach $wiadczen
specjalistycznych.

§7

1. Cele OREW okre$lone w §5 ust. 1 sa realizowane w nastepujacych formach:
1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) wychowanie przedszkolne;

3) roczne przygotowanie przedszkolne;

4) ksztatcenie specjalne, w tym przysposobienie do pracy;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

6) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§8

1. Cele OREW w stosunku do rodziny wychowankow:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych wychowanka;

2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie;

3) rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4) wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami w
Srodowisku lokalnym;

5) wsparcie dziatai na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci
z "PSONI;

6) stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz ich
aktywno$ci obywatelskiej;

7) wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

§9

1. Cele OREW w stosunku do rodziny wychowankéw realizowane sg poprzez nastepujgce
zadania:

1) poradnictwo i doradztwo w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
wychowanka,;

2) poradnictwo i doradztwo w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) pomoc w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie pomocy wychowankowi i
jego rodzinie;



4) tworzenie warunkéw na rzecz integracji i poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;
5) organizowanie szkolen, warsztatow dotyczgcych edukacji, opieki i wychowania osoby z
niepetnosprawnosciag intelektualng.

Rozdziat lil

ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organami OREW sag:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Sekcja Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektora OREW zatrudnia Zarzad Kota.

2. Do zadan dyrektora OREW nalezy:

1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgca dziatalnoscig OREW:

2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) realizowanie uchwat Zarzadu Kota;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) nadzor nad realizacjg programéw realizowanych przez OREW:;

6) kierowanie pracami Rady Pedagogiczne;:

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

8) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowankoéw;

9) w drodze decyzji skreslenie wychowanka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
w statucie;

10) scista wspdtpraca i wnioskowanie do organu prowadzgacego w sprawach dotyczacych
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW,;

11) dbanie o atmosfere tworczej wspétpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;

12) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

13) dobér, umozliwienie podnoszenia kwalifikacji, organizacje pracy pracownikéw.

3. Dyrektor scisle wspétpracuje z Zarzagdem Kota i ksiegowoscig w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

4. Dyrektor sktada Zarzadowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci OREW.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, o ktorej mowa
w §12 i Sekcjg Rodzicéw, o ktérej mowa w §13.

§12

1.Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania, w
granicach  kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia
innowacyjnego.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
3.Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor, ktory jest jej
przewodniczacym.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele.



zatrudnieni w OREW oraz specjalisci, dla ktérych praca dydaktyczno-wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

5. Rada Pedagogiczna moze zapraszac¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania
swoich zadan, w tym ekspertéw zewnetrznych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

7. Nauczyciele oraz inni cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszyé dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw OREW.
8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie planéw i harmonograméw pracy placowki;

b) zatwierdzanie programéw wychowawczych i profilaktycznych;

c) zatwierdzanie koncepcji pracy placowki;

2) w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej OREW:

b) opiniowanie organizacji pracy OREW (w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych i
rewalidacyjnych, liczebnos¢ i skiad osobowy oddziatéw i zespotow:;

c) opiniowanie propozycji dyrektora OREW przydziatu nauczycielom i innym pracownikom
statych prac i zaje¢ wynikajacych z zadanh placowki.

§13

1. Rodzice wychowankéw OREW tworzg Sekcje Rodzicow.

1) Sekcja Rodzicow wybiera sposrod siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjna, ktéra scisle
wspotpracuje z dyrektorem

2) Sekcja Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjna, ma prawo zgtaszaé dyrektorowi problemy
wynikajgce z dziatalnosci OREW, wystepowaé z inicjatywami ulepszania jego dziatan,
wzbogacania programu OREW oraz rozwoju jego programu

3) Zakres dziatalnosci Sekcji Rodzicow okresla Regulamin Sekcji Rodzicow zatwierdzony
przez Zarzad Kota.

§14
1. Organy OREW wspotdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w innych
przepisach oraz rozwigzujg spory miedzy sobg.
2. We wszystkich przypadkach spornych pomiedzy dyrektorem i pracownikami OREW,
dyrektorem i rodzicami nalezy zwrocic¢ sie do organu prowadzacego OREW jesli dotycza one
spraw organizacyjnych, a do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - jesli dotyczg spraw
pedagogicznych.

§15

1. W OREW mozliwa jest dziatalnos¢ Samorzgdu Wychowankow.
2. Samorzgd Wychowankoéw tworzg wszyscy wychowankowie OREW.
3. Samorzad Wychowankéw dziata na podstawie odrebnego Regulaminu.
Rozdziat IV
ORGANIZACJA OREW
§ 16

1. OREW funkcjonuje 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzanym przez organ prowadzacy.



2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor OREW z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych i
specjalistycznych.

3. Organizacja roku szkolnego w OREW odbywa sie na podstawie Rozporzadzenia
wiasciwego Ministra do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Decyzjg o przerwie w dziatalnosci OREW, a takze o dodatkowych dniach wolnych od zajeé
edukacyjnych podejmuje Zarzad Kota.

5. W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 4, OREW moze organizowac¢ zajecia stanowigce
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej, rehabilitacyjnej i
rekreacyjnej za zgoda Zarzadu Kota.

6. W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w OREW odpowiedniej opieki,
pielegnacji, odzywiania oraz doboru metod opiekurniczo-wychowawczych i rehabilitacji rodzic
wychowanka zobowigzany jest do przekazania nauczycielowi wszystkich uznanych przez nich
za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym wychowanka
oraz informuje o przyjmowanych przez wychowanka lekach i przebiegu procesu leczenia.

7. OREW zapewnia realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych lub
indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych opartych na orzeczeniach z
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci wychowankéw z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy.

§17

1. Cele okreslone w § 5 i § 6 realizowane sg w nastepujgcych formach organizacyjnych:

1) grupy wychowawcze, ktére stanowia:

a) zespoly edukacyjno-terapeutyczne przeznaczone dla  wychowankéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniach umiarkowanym lub znacznym =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

b) zespoly rewalidacyjno-wychowawcze przeznaczone dla wychowankéw z gteboka
niepetnosprawnoscia intelektualna;

2) zespo6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne lub specjalistyczne;

4) inne formy rehabilitacji spoteczne;.

2. Dobor wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi do zespotéw edukacyjno-terapeutycznych
nastepuje na podstawie zblizonego poziomu ich funkcjonowania psychospotecznego.

3. Liczba wychowankéw w poszczegélnych formach organizacyjnych ustalana jest na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Grupy wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 prowadzg nauczyciele.

§18

1. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowywany i realizowany jest wielospecjalistyczny, indywidualny program zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistow oraz podstawg programowg
ksztatcenia ogélnego, zawartg w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje Zesp6t Terapeutyczny na czas, na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

3. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny program zajeé rewalidacyjno
-wychowawczych zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka i zaleceniami specjalistow
oraz zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, o organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.



4. Program, o ktérym mowa w ust.3 opracowuije sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

5. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 3:

1) opracowuje sie we wspolpracy z rodzicami

2) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych i
przystosowawczych wychowankow;

3) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspétrealizowane przez rodzicow w domu;

4) uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej

i dokumentacji medycznej.

6. OREW pracuje zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym zatwierdzonym przez
Rade Pedagogiczng obejmujacym nastepujace zadania:

1)rozwijanie zdolnoéci spostrzegania i kojarzenia oraz umiejetnosci koncentracii:

2) ksztattowanie wrazliwoéci uczuciowej i umiejetnosci kontaktowania sie z drugim
cztowiekiem:;

3) poprawa sprawnosci fizyczne;j;

4) ksztatcenie i rozwijanie takich cech jak: pracowito$¢, rzetelnosé, wytrwatosc,
odpowiedzialno$¢, stawienie sobie celdw i osigganie ich, aktywnosg; '
5) tworzenie wszystkim wychowankéw w OREW atmosfery akceptacji i poczucia

bezpieczenstwa w zaleznosci od ich potrzeb;

6) ksztaftowanie czynnych postaw wychowankoéw wobec zdrowia oraz bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

7) przekazywanie wzorcéw zdrowego stylu zycia oraz wyrabianie umiejetnoéci, prawidtowych
nawykow oraz postaw higieniczno-zdrowotnych;

8) uswiadamianie wychowankom istnienia zagrozen mogacych wystepowaé w najblizszym
otoczeniu oraz przedstawianie sposobdéw radzenia sobie w trudnych i niebezpiecznych
sytuacjach, a takze zapobieganie ich powstawaniu, informowanie o zasadach bhp w OREW:
9) budowanie u wychowankéw poczucia wiasnej warto$ci i wiary w siebie oraz akceptacii
innych - pozwalajgcych na tworzenie wiasciwych relacji i wiezi z réwiesnikami oraz ludzmi z
najblizszego otoczenia;

10) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych wychowankéw oraz podejmowanie wczesnej
interwencji specjalistycznej w przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia specjalistow:

11) doskonalenie umiejetnosci oceny wiasnych zachowan oraz otwartosci i ufnosci.

§19

1. Dziatalno$¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja OREW obejmuije:

1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;

2) ksiege wychowankow;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i indywidualne programy zajeéd
rewalidacyjno-wychowawczych;

4) program profilaktyczno-wychowawczy;

5) tygodniowe rozktady zaje¢ zespotow oraz zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych;

6) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

7) dokumentacje pracy Zespotow Terapeutycznych:

8) indywidualng dokumentacje wychowankow;

9) dzienniki zaje¢ zespotow i specjalistow;

10) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

11) plany wewnetrznego doskonalenia pracownikéw;

12) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) sprawozdawczos$¢, w tym statystyczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. OREW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka
poprzez gromadzenie materiatdw dokumentujgcych:

1) podstawe przyjecia wychowanka do OREW:;

2) diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajgce;



3) indywidualne programy;

4) ewaluacje indywidualnych programoéw;

5) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placéwki.

4. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad
wychowankiem odpowiada nauczyciel.

§ 20

1. OREW zobowigzany jest do twérczego poszukiwania innych form, zwtaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujgcego wigczania wychowankow w zycie $rodowiska, poza
siedziba, w spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasobéw spotecznych,
zwtaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

2. OREW prowadzi biblioteke, ktérej zasoby udostepniane sg wychowankom oraz innym
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng niebedgcym wychowankami, rodzicom,
pracownikom i innym zainteresowanym, na warunkach okreslonych przez dyrektora OREW.
3. OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbieranie materiatow do
prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, studentom szkét wyzszych, na warunkach okreslonych przez
dyrektora OREW. Decyzje o umozliwieniu praktyk, przeprowadzeniu badan podejmuje
dyrektor uwzgledniajgc aktualne mozliwos$ci placowki.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 21

1.Wychowankowie OREW podlegajg ocenianiu.

2. Nie rzadziej niz dwa razy w roku, na podstawie analizy dokumentacji, analizy efektow
prowadzonych oddziatywan oraz obserwaciji, nauczyciele i specjalici dokonujg okresowe;j
oceny funkcjonowania wychowankéw, ktéra stanowi podstawe do modyfikacji ich
indywidualnych programoéw.

3. Dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
sporzadza sie semestralne i roczne oceny opisowe, ktére udostepnia sie rodzicom. Stanowia
one podstawe klasyfikowania i promowania.

4. Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych sporzgdza sie semestralne i roczne oceny funkcjonowania, ktore udostepnia
sie rodzicom. Wychowankowie ci nie podlegajg klasyfikowaniu i promowaniu.

Rozdziat VI

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW | PRACOWNIKOW OREW
§ 22

1. W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) szacunku dla wychowanka;

2) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielospecjalistycznego, intensywnego oddziatywania
rehabilitacyjno-terapeutyczno-rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju wychowanka;
5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesnicze;j;

6) ciagtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do stanu
i wieku wychowankoéw.

2. We wspotpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) wspierania psychicznego;



2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji ich dziecka i wtasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako cato$ci i poszczegdinych jej
cztonkow, jezeli trudnosci maja zwigzek z wychowankiem;

4) wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

5) samopomocowego i solidarno$ciowego zaangazowania w zycie spotecznosci OREW oraz
PSONI Koto w Mikotowie;

6) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialnosci w zakresie realizacji procesu
rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego wychowanka na terenie OREW i jego kontynuaciji
poza placéwka.

§ 23

1. Pracownicy OREW maja prawo do:

1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sa odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wtasnego stanowiska
pracy;

5) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

2. Nauczyciele OREW majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora OREW, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oswiatowych;

4) zgtaszania do dyrektora OREW i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z praca
OREW,

5) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspotczesng
pedagogike;

6) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw stosownych do mozliwosci intelektualnych
wychowankow;

7) opracowania wtasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po zatwierdzeniu
przez dyrektora OREW.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é, w szczegolnosci: stosowanie
tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w OREW i poza jego terenem w
czasie wycieczek, spacerow, wyjazdow;

2) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

5) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
wychowankoéw z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu profilaktyczno-wychowawczego OREW, i uzyskiwania informaciji
dotyczgcych wychowanka, jego zachowania i rozwoju;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:



7) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;

8) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

4. Do zakresu zadan opiekunek/pomocy nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
wychowankow oraz programu wielospecjalistycznych oddziatywan;

2) opieka obejmuje w szczegoélnosci:

a) przemieszczanie;

b) czynnosci fizjologiczne;

¢) utrzymanie higieny;

d) spozywanie pokarmoéw;

e) ubieranie i rozbieranie;

f) ochrone przed niebezpieczenstwem:;

g) opieke podczas transportu (wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi);

3) wspomaganie nauczyciela prowadzacego grupe i realizujgcego program edukacyjny,
rewalidacyjno-wychowawczy, terapeutyczny, rehabilitacyjny w wykonywaniu wszystkich
zadan wynikajgcych z programu pracy z wychowankiem;

4) sprawowanie opieki nad podopiecznymi w taki sposob, aby dziatania opiekuncze
pozostawaty w scistej korelacji z dziataniami terapeutycznymi, edukacyjnymi zatozonymi w
programie i ustalonymi na posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego;

5) ochrona danych osobowych wychowankéw.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
dyrektora OREW wynikajacych z potrzeb placéwki oraz organu prowadzacego.

6. Szczegotowy przydziat poszczegdlnych obowigzkéw dla nauczycieli i innych pracownikéw
na dany rok szkolny okresla dyrektor.

§ 24

1. Wychowanek OREW ma prawo do:

1) godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci w
odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwo$¢ osiggania sukceséw, ochrony przed lekiem, itp.;

3)ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym molestowaniem i
wykorzystywaniem seksualnym;

4)do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielospecjalistycznego
programu pomocy i do jego ciagtej, rownie profesjonalnej realizacji;

5) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

6) zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

7) zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zajeé oraz $rodki pomocnicze umozliwiajgce
mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci placowki;
8) ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Wychowanek OREW, w miare swych mozliwosci ma obowigzki:

1) systematycznie uczeszczac¢ na zajecia;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,
wielospecjalistycznego programu;

3) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego.



Rozdziat VII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSG
§ 25

1. Srodki na dziatalno§¢ OREW pochodza z:

1) dotacji odpowiedniej jednostki samorzadu terytorialnego - na dziatalno$¢ o$wiatowg w
ramach czesci oSwiatowej subwencji ogdlne;j;

2) innych niz wymienione w pkt. 1 pozyskanych przez PSONI Koto w Mikotowie w tym dotacii,
darowizn, 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych, kontraktu z NFZ.

Rozdziat VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI
§ 26

1.Rekrutacja wychowankoéw prowadzona jest przez caty rok kalendarzowy.

2. Podstawg przyjecia wychowanka do OREW jest zlozenie pisemnego wniosku przez
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dostarczenie aktualnego orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania wystawionej przez witasciwg poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Ostateczna decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

4. Wychowanek moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora po uzgodnieniu z
organem prowadzacym, w przypadku, gdy:

1) Rodzice/ prawni opiekunowie nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w OREW
Statutu.

2) Rodzice/ prawni opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego Ilub
fizycznego wychowanka, majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych wychowankéw w OREW.

3) Nastgpit brak wspéipracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a pracownikami
pedagogicznymi OREW w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukaciji
i wychowania wychowanka.

4) Rodzice/opiekunowie prawni zgtosili pisemny wniosek o skreslenie wychowanka z listy
wychowankow.

5) Nastapi przekroczenie wieku realizacji obowigzku szkolnego dla uczniow
niepetnosprawnych okreslone w drodze rozporzadzenia przez Ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6) WaznoSc¢ straci orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego/ zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych lub opinia o potrzebie wczesnego wspomagania wystawiona przez wtasciwg
poradni¢ psychologicznopedagogiczng, a rodzice/opiekunowie prawni nie dostarczg
aktualnego.

5. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw wchodzi ona
w zycie z dniem jej podjecia.

6. Pisemng decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw OREW Dyrektor
przekazuje rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci.

7. Od decyzji przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzgcego.

8. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

9. Dyrektor OREW powiadamia pisemnie Dyrektora szkoty macierzystej o jego skresleniu z
listy wychowankéw.



Rozdziat IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW
§ 27

1. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankéw sg gtéwnymi partnerami OREW w realizacji
procesu wychowawczego.

2. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci i
podopiecznych.

§ 28

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym zespole
wychowawczym i OREW,

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowan, postepdw i trudnosci;

3) uzyskania informaciji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér opinii na temat pracy OREW.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu.

2) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3) przyprowadzanie do OREW zdrowego wychowanka. W przypadku istnienia watpliwosci ze
strony nauczyciela przyjmujgcego wychowanka co do stanu jego zdrowia, nauczyciel ma
prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wychowanka pod rygorem odmowy
przyjecia do OREW przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia wychowanka do
OREW. Powrét po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy
nie nastapity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

4) rodzice lub opiekunowie prawni majg obowiazek uczestniczenia w zebraniach
organizowanych w OREW oraz $ledzi¢ biezgce informacje w zeszycie korespondencji.

5) rodzice wychowanka maja obowigzek zapewni¢ mu regularne uczeszczanie na zajecia.
Nieobecnos¢ trwajaca powyzej 30 dni wymaga zaswiadczenia lekarskiego.

6) informowac na biezgco nauczyciela o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych sytuacii
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i wychowawczej wychowanka;

7) wspoitpracowac z nauczycielem, specjalistami w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
wychowankow;

8) podejmowac dziatania na rzecz rozwoju OREW.

3. Wspotpraca OREW z rodzicami wychowankéw moze odbywaé sie w nastepujgcych
formach:

1) spotkania robocze (zebrania);

2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczajgcych poza kompetencje i
mozliwoSci nauczyciela;

3) spotkania, prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia kompetencii
wychowawczych rodzicow;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli, specjalistow;

5) wizyty dyrektora, nauczyciela w srodowisku domowym wychowanka;

6) kontakty korespondencyjne, w tym prowadzone w ,zeszycie korespondencji”;

7) kontakty telefoniczne.



Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Propozycje zmian w niniejszym Statucie z inicjatywy wtasnej, Rady Pedagogicznej lub
organu prowadzgcego przygotowuje dyrektor placoéwki i przedstawia go Zarzadowi Kota do

uchwalenia.
2. Statut OREW obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci OREW: nauczycieli,

wychowankow, opiekunéw, rodzicow i innych pracownikow OREW.

PRZEWODNICZACA
ZARZADU KOLA
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